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REGULAMENTUL INTERN
AL MUNICIPIULUI ORASTIE

CONSIDERATII GENERALE

Regulamentul Intern (RI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de comportz re
si disciplind interioara in vederea asiguririi protejrii obiectivelor si valorilor institutiei.

Scopul Regulamentului Intern este si aduci la cunostinta personalului institutiei dreptur le
si obligatiile ce le revin in vederea asigurarii disciplinei in munci. Se motiveazi acest scop prin
aceea cd, fara disciplina, administratia publica locald nu ar putea sd-si atingd obiectivele genera e.
in plus, disciplina mai raspunde unei nevoi fundamentale si anume ea creeaza fiecirui salar at
sentimentul de sigurantd, sentiment ce concura direct la rezultate performante, individuale si Je
grup.

Conceperea, elaborarea, aprobarea si urmirirea respectirii sistemului de norme cin
Regulament sunt functii majore ale conducerii institutiei. Elaborarea regulamentului s-a facut :u
consultarea reprezentantilor salariatilor din Primaria municipiului Orastie.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Legislatia care st la baza elaborarii prezentului Regulament Intern este:

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 190/2018, privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec ia
datelor);

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu modificarile si completarile ulterioarz;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarca
coruptiei, modificata si completati;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administra ia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd :u
modificarile si completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, cu completarile si

modificarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordonanta nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum st cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici in anul 2007

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica, republicati :u
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in munca, cu modificirile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si

din alte unitti care semnaleaza incilcari ale legii;
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- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd® cu modificirile si completarile ulterioare;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata’ cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legeanr. 127/2019 privind sistemul public de pensii;
Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;
H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului
paternal nr. 210/1999;
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatil cu modificarile si completaril:
ulterioare;
- Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;
Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanatati
copilului.
Actele normative privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Actele normative privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit dint
fonduri publice;
Actele normative privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Actele normative privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. (1) Prevederile RI se aplica intregului personal din administratia publica local, indiferent
de durata raporturilor de serviciu cu institutia sau a contractului de munca, st din serviciile si
institutiile apartinatoare Consiliului Local, pand la adoptarea unui regulament propriu.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasate, colaboratori sau elevi si studenti (care
fac practica in institutie) sunt obligate si respecte regulile de disciplina specifice locurilor d¢
munca unde isi desfasoara activitatea.

Art. 3. Disporzitiile RI produc efecte pentru toti angajatii din institutie, de la angajarea lor in
munca. Noii angajati vor lua cunostinta de continutul regulamentului, anterior primirii dispozitiei
de numire in functia publica/semnarii contractului individual de munca. Dovada luirii la cunostintil
de continutul regulamentului se face pe bazd de proces-verbal, prin semnitura fiecirui salarial
incunostiintat.

Art. 4. Angajatii din administratia publica locala trebuie si fie apti de munca pentru care s
angajeaza si sa nu fi suferit vreo condamnare ce are legituri cu specificul muncii.

Art. 5. Prezentul RI va fi prelucrat de fiecare sef de compartiment si semnat de fiecare persoanii
pentru luare la cunostinta si conformare.



CAPITOLUL 2 . 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 6. Protectia muncii constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de munci, apararea vietii, integrititii
corporale si sanatatii salariatilor institutiei.

Art. 7. (1) Angajatorul se obligd, prin masurile pe care le dispune, sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, firi a crea salariatilor obligatii financiars.
(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munci si activitatile corespunzitoare
sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale si corespunda capacitatii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor iar solicitarea profesionali si fie in limitele normale.

(3) Periodic se face o verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale salariatilor cu functii
de decizie cu atributii in interpretarea legilor in domeniul lor de activitate, cu atributii privind
relatiile cu cetatenii(inclusiv examen psihologic).

(4) Pentru asigurarea securititii si sandtatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau
care alapteazd, angajatorul asigurd conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor privind
igiena, protectia sanatatii si securitatea in munci a acestora in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu modificirile si completarile
ulterioare

Art. 8. In vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmitoarele obligatii principale:

1. s@ solicite inspectoratului teritorial de munci autorizarea functionarii institutiei din punct
de vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de munca pentru care a fost autorizati
s1 sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificirii conditiilor de munca.

2. sd stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii.

3. sa stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii.

4. sd asigure si sa controleze, prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea si
aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilie,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii.

5. sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor la
procesul de munca: afise, pliante, filme etc.

6. sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care este expusa la locul de munci.

7. sa asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a
persoanelor cu atributii in acest domeniu.

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
munca pe care urmeaza si le execute.

9. sa tind evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, vatdmatoare, grele, precum s' a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice.

10. sa asigure functionarea permanenti si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie.

I'l. sa asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor.

12. s@ desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care s3 participe la efectuarza
controlului sau la cercetarea accidentelor de munci.

Art. 9. Atributiile persoanei responsabile pe linie de securitate s1 sandtate a muncii, sunt in principal
urmatoarele:



1. sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie, compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice si s il prelucreze lui cu toti salariatii.

2. sdia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca.

3. s@ aducd la cunostinta conducatorului institutiei locurile de munca cu pericol ridicat de
accidente sau imbolnaviri profesionale.

4. sa opreascd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident st sa

informeze conducatorul institutiei.

s@ oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru.

6. sadea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

7. sa conlucreze cu comisia paritara din cadrul primériei.

ol

Art. 10. Prin accident de munca se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia

acuta profesionald, care are loc in timpul procesului de munci, indiferent de natura juridicz a

contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putir 3

zile, invaliditate sau deces. Este de asemenea accident de munci:

- accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institutiei;

- accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa pen ru
prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea de vizti
omenesti;
accidentul cauzat de activitati care nu au legaturd cu procesul muncii, daci are loc la sediul
angajatorului ori in alt loc de munca organizat de acesta in timpul programului de munci si nu se
datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

In functie de urmari, accidentul de munca se imparte in:
accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile,accident care produce
invaliditate;

- accident mortal;

- accident colectiv cand sunt accidentati cel putin 3 salariati din aceeasi cauza.

Art. 11. Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetdrii cauzelor si
stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneazi intr-un proces-verbal care va
stabili:
cauzele si imprejurarile in care a avut loc accidentul;
- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;
- persoanele raspunzitoare;
- sanctiunile aplicabile;
- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea accidentelor.

Art. 12. Obligatiile salariatilor pe linie de securitate si sdnatate a muncii sunt:

- s@-sl insuseascd si sd respecte normele de securitate §i sdndtate a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

- sé acorde primul ajutor in caz de accidente de munca, celor accidentati;

- sa aibe in grija propria sinétate si securitate, precum si a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile lor in timpul lucrului, in care scop este obligat sd respecte toate normele,
instructiunile, regulamentele si procedurile elaborate in acest sens;

- sa fumeze numai in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare. D¢
asemenea, este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.



Art. 13. Responsabilii numiti prin dispozitia primarului cu securitatea si sandtatea in muncd au
obligatia de a instrui periodic angajatii in acest domeniu, impreund cu comitetul de securitate si
sanatate in munca.

Art. 14. Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea si sinitatea in munca atrag
raspunderea disciplinara, administrativd, materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa c.z,
potrivit legii.

Art. 15. Dispozitiile referitoare la securitatea si sanitatea in munci se completeazi cu dispoziti le
legii speciale, ale acordului/contractului colectiv de munci, precum si cu normele si normativele
de protectie a muncii.

CAPITOLUL 3. 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingrac it.
Orice persoand este libera in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau sd nu munceasci intr- in
anumit loc, ori intr-o anumita profesie. Orice contract de munca ce incalci aceste principii este r ul
de drept.

(2) La angajare si in derularea raporturilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratame nt
fata de toti salariatii. Este interzisa orice discriminare, directd sau indirectd, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, Varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitatea sindicala.

Art. 17. (1) Constituie discriminare actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe criterii dintre cele mentionate la articolul precedet,
care au ca efect sau ca scop neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(2) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de ra:a,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartener.ti
la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu cire
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in Justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 18. Orice salariat care presteazi o munci, beneficiaza de conditii de muncd adecvite
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sinitate in munci, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fira nicio discriminare.

Art. 19. Salariatilor din administratia publicd locala le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, dreptul la protectie impotriva concedierii ilegale.



Art. 20. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. Pentru
buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munci se vor informa Si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale acordului/contractului colectiv de munci.

CAPITOLUL 4 5
RAPORTURI DE SERVICIU SI RAPORTURI DE MUNCA

A. Incadrarea in munca

Art. 21. (1) Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire St
concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fara discrimindri pe criterii politice, sex.
confesionale si stare materiala.

(2) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs, se face prin dispozitia
primarului.

(3) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar o copic
se iInmaneaza functionarului public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de credintii
in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.

(5) Refuzul depunerii juriméntului se consemneazd in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica.

Art. 22. Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare.
data, ora si locul concursului vor fi ficute publice, prin comunicare la AJOFM Hunedoara, Punctu!
de lucru Orastie, prin afisare la sediul institutiei, pe site-ul primadriei sau anuntate in mass-media
locala, inaintea datei sustinerii concursului, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 23. (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face dupid promovaren
examenului/concursului organizat in acest scop de citre institutie, prin incheierea unui contract
individual de munca, pe durati determinata sau nedeterminatd, cu norma de lucru intreagi sau cu
timp partial. Acesta se modifica prin act aditional ori de cite ori intervin schimbiri in clauzel:
acestuia.

(2) Persoana care urmeaza a fi angajata are obligatia de a prezenta adeverinta care atestd starea dc
sanatate corespunzdtoare pentru ocuparea noului loc de munci, eliberatd de medicul de familie.
Salariatii vor beneficia de examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, periodic, pe
parcursul derularii contractului.

(3) Salariatii au dreptul de a cumula mai multe functii si sunt obligati si declare fiecirui angajator
unitatea unde isi exercita functia de baza.

Art. 24. Contractul individual de muncd se poate suspenda de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti, conform Codului Muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare.

B . Incetarea raporturilor de munca ori de serviciu

Art. 25. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia
primarului si are loc in urmatoarele conditii:
a) de drept:

® la data decesului functionarului public;



la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 al'n.
(1) Iit. a) si d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim e
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publi:a
nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Cocul
administrativ. In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de d: ta
indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotiz: re
pentru pensionare si cu aprobarea conducdtorului autorititii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publicd detinutd maximum 3 ani pe: te
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. ’e
perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 cin
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii e
gradul I'sau II, in situatia in care functionarului public i este afectata ireversibil capacitetza
de munci;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in func ia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare Jjudecatoreasca definitiv:i;
cand prin hotdrdre judecitoreascd definitivi s-a dispus condamnarea pentru o farta
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ori s-
a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data raimanerii definitive a hotira i
de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocuda
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de sigurantd, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupati cu nerespectarza
dispozitiilor legale de cétre o persoani care executa la data numirii in functia publicd o
pedeapsd complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie cere
implica exercitiul autoritatii de stat;

ca urmare a constatarii faptului cd functia publici a fost ocupatdi cu nerespectar:a
dispozitiilor legale de catre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securiti 1,
pe baza hotararii judecatoresti definitive;

la data expirdrii termenului in care a fost ocupati pe perioadd determinati functia publica,
cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Cocul
administrativ;

alte cazuri prevazute expres de lege.b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

f) alte cazuri prevazute expres de lege.

Art. 26. Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5
zile lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legela
de numire in functia publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a
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raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
zile lucratoare de la emiterea lui.

Art. 27. (1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici
vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmitoarelc
cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportic de peste 50% u
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urméitoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publici;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de citre autoritatex
sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului previzut la alin. (3) sunt
numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatad daci atributiile aferente acestuia se modifica in proportic
de peste 50% sau dacid sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv.
referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificat:
cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin
modificari legislative care determind necesitatea reorganizirii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determini reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate
pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

Art. 28. (1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publici va dispune eliberareu
din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5
zile lucratoare de la emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile Si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publicd a fost mutatd intr-o alti localitate, iar functionarul public nu
este de acord s o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizrii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de citre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de i
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

€) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urms
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codu!
administrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. £)
sau g) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, ori nu obtine avizul/autorizatiu
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prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Cocul
administrativ;

g) starea sandtatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia si isi indeplineasci atributi le
corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in
conditiile art. 503 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public ciruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducitorul autoritatii sau institut ei
publice considerd ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine. In cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice considerd ci functionarul
public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarza
activitdtii cu durata redusa a timpului de munci, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), ) si g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publici este obligatd sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionaru'ui
public caruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fard afectarea drepturilor salarizle
cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul autorits tii
sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia s le
pund la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice qu
exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publici vacanti de nivel inferior este o functie publica de
executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publica corespunzitoare, daci transformarza
nu afecteaza structura organizatorica aprobata.

9) iIn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice vacarte
corespunzatoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica «re
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie publica vacantd corespunzitoare,
functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din OUG nr. 57/2019 privind Cocul
administrativ.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in
cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere
se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 29. Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art. 493 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publici, ca sanctiune disciplinari aplicati pentru motive imputab le
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;
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b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
Incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 30. (1) Functionarul public poate s comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica. Demisia nu
trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul partilor,
in termenul de 30 de zile prevazut la alin. (2).

Art. 31. Incetarea contractului individual de munci pentru personalul contractual se poate face, in
cazurile si in conditiile precizate de Codul Muncii:
a) de drept, in urmatoarele situatii:

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim dc:
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi:
in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen dc
60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de vérstd cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

Exceptie, pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea executirii
contractului individual de munca (personalul contractual) in termen de 30 de zilc
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;

la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limiti de varsta, pensionare
anticipatd, pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate =
salariatului, potrivit legii;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreascii
definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatid de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati
determinata;

retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
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¢ la data decesului salariatului;
* la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previz: te
de lege.
* Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si
cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie minimu m
trei ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca.

C. Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice

Art. 32. (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munca, institutia va elibera
angajatului, prin Compartimentul Resurse Umane, dosarul profesional, nota de lichidare :u
precizarea drepturilor de concediu de odihni si a debitelor (daci este cazul) precum si
recomandarea (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidenti a salariatilor a incetarii activitatii.

(3) Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salarii or
pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de munca.

Art. 33. La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului pub ic
respectiv salariatului fi revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului siu
direct);

b) sé lichideze toate datoriile, de orice naturi, fata de institutie. In cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui ti'lu
executoriu pentru acele datorii;

¢) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si si predea in buni stare mijloacele tehnice si obiectele e
inventar avute in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce le revin angajatilor si normele de conduiti st in perioada de preaviz.

Art. 34. Personalul care a demisionat va fi reangajat in Primaria Municipiului Orastie, in conditi le
legii.

CAPITOLUL 5
TIMPUL DE MUNCA, DE REPAUS SI CONCEDII

TIMPUL DE MUNCA

Art. 35. Programul de lucru pentru Primiria Municipiului Orastie:

- saptamana de lucru este de 5 zile (luni - vineri), realizate in medie prin 8 ore pe zi.

- programul de lucru este de la 7,30 la 15,30 in fiecare zi de luni pana miercuri, joi de la 7,30
la 17,00, iar pentru ziua de vineri este de la 7,30 la 14,00.

- pauza de masi este intre orele 12,00 si 12,20.

- Programul Biroului ,,Dezvoltare locala si proiecte” este in intervalul orar: 08.00-16.00. in
fiecare zi de luni pana miercuri; 08.00-17.30, pentru ziua de joi, si 08.00-14.30, vineri.
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- pentru personalul auxiliar si cazuri deosebite in care se solicitd decalarea programului,
conducerea institutiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimana.

Art. 36. Programul de lucru pentru Biblioteca Municipala ,,Sebastian Bornemisa” Oristie:
- de luni pana vineri, intre orele: 08:00-12:00; 12:30-16:00

- sambiata, intre orele 08:00-12:00

- ultima joi din luna biblioteca este inchisd pentru curatenie generala.

Art. 37. Programul de lucru pentru Serviciul Public Comunitar Local pentru Evident:
Populatiei — Compartiment ,,Evidenta persoanelor”:

- de luni pana miercuri, intre orele 08:00-16:00;

- joi, intre orele 08:00-18:00;

- vineri, intre orele 08:00-14:00.

Art. 38. Programul de lucru pentru Administratia pietelor:
a) Perioada de vara (1 aprilie-30 septembrie)

- de luni pana vineri, intre orele 06:00-20:00, astfel:
e Schimbul I, intre orele 06:00-14:00
e Schimbul II, intre orele 12:00-20:00

- sambata, intre orele 05:00-14:00

- duminic3, intre orele 08:00-13:00
b) Perioada de iarna (1 octombrie-31 martie)

- de luni pana vineri, intre orele 06:00-19:00, astfel:
e Schimbul I, intre orele 06:00-14:00
e Schimbul II, intre orele 11:00-19:00

- sambata, intre orele 06:00-14:00

- duminica, intre orele 08:00-13:00

Art. 39. Programul de lucru pentru Serviciul Politia Locali Oristie:

- Seful serviciului, seful de birou si personalul din compartimentele: Activitatea comerciali.
Disciplina in constructii, Protectia mediului, executi serviciul de regula zilnic de 8 ore, in
intervalul orar 07:30-15:30, in fiecare zi de luni pana miercuri, joi de la 07:30-17:0, iar vineri intre
07:30-14:00. Cu aprobarea ierarhica, se pot desfasura si activitati in alt interval orar cu recuperare:
timpului efectiv lucrat;

- Personalul din Compartimentele Ordine publica si Circulatie rutierd — zilnic 8 ore pe 3 schimburi,
in intevalul orar 07:00-15:00, 15:00-23:00 si 23:00-07:00, iar in situatia in care efectivele de
politisti locali sunt insuficiente iar serviciul nu poate fi executat neintrerupt pe timp de 24 ore,
serviciul se executa pe 2 schimburi a cate 12 ore, in intervalul orar 07:00-19:00 st 19:00-07:00,
numai cu aprobarea prealabila a primarului Municipiului Oristie;

- Personalul de pazi executa serviciul pe 2 schimburi de 12 ore, in intervalul orar 07:00-19:00 sl
19:00-07:00, iar in situatia in care efectivele de politisti locali sunt suficiente, serviciul se poate
executa pe 3 schimburi, in intervalul orar 07:00-15:00, 15:00-23:00 si 23:00-07:00, numai cu
aprobarea prealabila a primarului Municipiului Oristie.

Art. 40. Programul de lucru pentru Serviciul Public de Asistenti Sociali — Servicii de cresa:
- de luni pana vineri, intre orele 06:00-18:00, pe 3 ture, astfel:
- intre orele 06.00-14.00;
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- intre orele 08.00-16.00;
- intre orele 10.00-18.00.

Art. 41. Programul de lucru pentru Serviciul Public de Asistenti Sociald — Complex e
Servicii pentru Varstnici:

- pentru personalul administrativ (sef centru, asistent social, psiholog, asistent medical, animator,
spalatoreasd), programul de lucru este de la 07:30 la 15:30 in fiecare zi de luni pana miercuri, oi
de 1a 07:30 la 17:00, iar pentru ziua de vineri este de la 07:30 la 14:00.

- pentru medic, programul de lucru este de luni pani vineri, intre orele 07:30-14:30.

- pentru asistentul medical /2 norma, programul de lucru este de luni pani vineri, intre orele 10:(0-
14:00.

- pentru personalul de ingrijire (ingrijitoare si infirmiere), programul de lucru se realizeazi in 2
schimburi pe zi de cate 12 ore in intervalele orare 07:30-19:00 si 19:00-07:00, cu minimum 24 c re
repaus Intre ture, minimum 48 de ore consecutive libere saptimanal.

- muncitori calificati (bucatari), intre orele 07:30-15:30, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana cu doui z le
consecutive de repaus.

Art. 42. Precizari la programul de lucru:

- angajatii, cu exceptia Primarului, Viceprimarului si Secretarului general, au datoria si
semneze condicile de prezentd, la intrarea si plecarea in/din institutie cu inscrierea orei de
venire si plecare;

- pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul
unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in condica de prezenta a
colectivului si in foaia de prezenta intocmita de coordonatorul colectivului:

- personalul de conducere care efectueaza ore suplimentare in afara programului normal de
lucru, are obligatia de a evidentia in condica de prezentd numarul de ore suplimentare
prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere);

- In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integ al
si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

- salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de sinitate. a
sa sau a fatului sdu, in baza recomandarii medicului de familie, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportite
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale;

- invoirile in interes personal se vor face doar cu bilet de voie, aprobat de sefii ierarhici si
conducerea Primdriei, evidenta lor tindndu-se la Compartimentul Resurse Umane.

- La cererea salariatul, acesta poate beneficia de program de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru cu aprobarea primarului, cu respectarea normei de munca, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 43. Timpul suplimentar de lucru:

- Cand necesitatile institutiei 0 impun, anagajatii pot presta ore suplimentare peste programul
normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic
dupad aprobarea prealabild a Primarului.

- Orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp liber
corespunzator.

- Recuperarea orelor suplimentare trebuie ficuta in termen de 60 zile.

- Compensarea in bani se face conform prevederilor legale.
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- Pentru functionarii publici, orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.
- Pentru personalul contractual, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, in limita a 360 ore anual.

Art. 44. Timpul de noapte:
e Munca prestata intre orele 22%°-6% este consideratd munca de noapte.
e Durata normald a muncii de noapte nu poate depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

TIMPUL DE REPAUS

Art. 45. Zile nelucratoare

® Repausul saptiménal se referd la zilele de sambatd si duminica, corespunzito:

reglementarilor legale in vigoare. Aceste zile nu se platesc.
¢ Sunt zile nelucratoare, platite, urmatoarele zile de sarbatoare legala:
e | 512 Januarie;

24 Januarie, Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;
prima si a doua zi de Rusalii;
1 Mai, Ziua Internationald a Muncii;
1 Iunie, Ziua Internationala a Copilului;
15 August, Adormirea Maicii Domnului;
30 Noiembrie, Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei;
1 Decembrie, Ziua Nationala;
prima si a doua zi de Criciun;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarat:
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

Art. 46. Potrivit art. 54 alin. (1) din Legea nr. 273/2004, angajatorii au obligatia de a acorda
salariatului sau, dupa caz, salariatilor sot si sotie care adopta un copil timp liber pentru efectuarea
evaludrilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practice, fard diminuarea
drepturilor salariale in limite de maximum 40 de ore/an.

CONCEDII

Art. 47. (1) Toti salariatii unitatii au dreptul la concedii de odihnd, concedii firi plati, concedii
pentru formare profesionald, zile libere platite pentru evenimente deosebite, concedii medicale. L
stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, se considera perioade de activitate prestata.

(2) Salariatul are dreptul de concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporarii
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatoru!
fiind obligat sd acorde concediul de odihnad anual intr-o perioadd de 18 luni, incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) In cazul in care salariatul din motive Justificate nu poate efectua integral sau partial concediu!
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnad neefectuat intr-o perioadi de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul de concediu de odihni anual.
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Art. 48. Concediul de odihni (CO)
(1) Durata concediului de odihni este stabilita in functie de vechimea in muncai, astfel:

- panad la 10 ani - 21 zile lucritoare de CO;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare CO.
(2) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului calendaristic, esalonat pentru tot
cursul anului urmitor, tindndu-se seama de buna desfisurare a activitatii institutiei, dar si de
interesele salariatului.
(3) Efectuarea concediilor de odihna vor fi in totalitate in cadrul anului calendaristic.
(4) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pani la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul, cin
motive expres prevazute de lege.
(5) Pe perioada concediului de odihni, angajatii vor primi o indemnizatie al carei cuantum se
stabileste conform prevederilor legii concediului de odihni sau a altor acte normative specifice.
(6) Compensarea in bani a concediului de odihni este permisd numai in cazul incetirii contractu ui
individual de munca.
(7) Salariatii care prezintd un handicap fizic, beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de
6 zile.
(8) Salariatele care urmeazid o procedurd de fertilizare ,in vitro”, beneficiazi anual de n
ceoncediu de odihna suplimentar, platit de trei zile care se acordd dupa cum urmeazi:
a) o zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) douad zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar in situatiile mai sus aritate va fi
insotita de scrisoare medicala eliberata de medicul specialist in conditiile legii.
(9) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihni prin dispozitii scrise ale celor care le-1u
aprobat initial plecarea in CO, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict
necesara prezenta angajatului la locul de munca, situatie in care angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 49. Concediul plitit pentru formare profesionali

(1) Functionarii publici au dreptul la concedii platite pentru fromare profesionald, cu aprobaica
primarului in conditiile legii.

(2) Pentru salariatii incadrati cu contract de muncd, concediile pentru formare profesionali se pot
acorda cu sau fara plata in conditiile previzute de Codul Muncii.

Art. 50. Concediul fira plata

Raportul de munca sau de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a angajatului pentru 1n
interes personal pe o duratd cumulatd de cel mult doi ani in perioada valabilitatii contractu ui
individual de munca sau perioada exercitdrii functiei publice. Durata suspendarii se stabileste prin
acordul partilor, pe baza cererii formulate cu cel putin 15 zile inainte de data suspendarii si 1u
poate fi mai micd de 30 de zile. La reluarea activitatii, angajatul depune o cerere de reluare a
activitatii cu 15 zile inainte de data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor.
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Art. 51. Concediul medical.

In caz de boald sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea si Compartimentul
Resurse Umane, direct, telefonic sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 orc
si sa prezinte, dupd caz, un certificat medical sau o adeverintd care si justifice absentele.
Neprezentarea certificatului in termen de 5 zile dupd incheierea lunii in care a fost acorda:
concediul medical, atrage consecintele absentirii nemotivate.

Art. 52. Concediul de maternitate

Femeile au dreptul la un concediu platit, care se compune dintr-un concediu in sumi de 126 de
zile, prenatal si postnatal. Pentru protectia sanatitii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 53. Concediul de paternitate

(1) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in
primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

(2) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile
lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericultura.

(3) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singurd datd, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 54. Concediul de risc maternal

Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau fractionat,
pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

: 4

Art. S5. Zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite
Angajatii au dreptul, la un numdr de zile platite, pentru urmitoarele evenimente familiale, pentru
care trebuie sa prezinte justificarile legale :
a) 5 zile pentru casatoria angajatului;
b) 3 zile pentru nasterea sau casatoria copilului;
¢) 3 zile pentru deces sot/sotie, ruda ori afin pani la gradul III inclusiv;
d) 1 zi pentru control medical anual;
e€) 1 zi pentru donare de singe;
f) 1z pentru chemari la Centrul Militar (pe bazi de ordin de chemare);
g) 1 ziliberd platitd pe an pentru efectuarea controlului medical copilului, pentru salariatii cu
1-2 copil, respectiv 2 zile libere platite pentru salariatii cu 3 sau mai multi copii;
h) dispensa de 16 ore pe lund pentru femeile gravide, daca investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului.

Art. 56. Absentarea nemotivata

(1) Se interzice absentarea nemotivata de la serviciu a angajatilor.
(2) Absentele nemotivate atrag cercetarea disciplinari a angajatului.
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CAPITOLUL 6

DREPTURILE SI INDATORIRILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

A. Drepturile si indatoririle angajatorului

Art. 57. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unititii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoa-e,

potrivit legii, contractului (acordul) colectiv de munci aplicabil si Regulamentului intern.

Art. 58. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g
h)
1)

3
k)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaboraiea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul (acordul) colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

sa acorde salariatilor tichete de valoare, indemnizatie de hrani, vouchere de vacan ta,
proportional cu timpul efectiv lucrat, potrivit legislatiei in vigoare;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a institutiei;

sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazte
de lege;

sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure accesul periodic al salariatilor la formarea profesionala.

Art. 59. Se interzice salariatilor:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzitoare ori sub influenta
bauturilor alcoolice;

parasirea locului de muncd sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fira
aprobarea sefilor ierarhici sau neconsemnarea in Condica deplasarilor in teren;

orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate:

folosirea in interes personal a calculatorului si a aparaturii din dotare si a altor mijlozce
materiale apartinand institutiei, precum si efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal;

scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

aducerea in institutie a copiilor minori, in scopul supravegherii acestora;

introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei, in timpul programu ui
de lucru;

purtarea de discutii inutile la locurile de muncé cu persoane apropiate (din familie) sau
strdine, din afara institutiei, in probleme personale;
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),
k)

fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis doar in locuri special amenajate si la
orele stabilite de primar, astfel: 08.50-09.00, 12.00-12.20 si 13.50-14.00.

comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel, in incinta institutiei;

furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului sau
municipiului Orastle supuse vanzarii, concesiondrii sau inchirierii, in alte conditii decar
cele prevazute de lege

B. Drepturile si indatoririle functionarilor publici

Art. 60. Functionarul public are urmatoarele drepturi:

a)
b)

¢)
d)
e)

19)
g)

h)
i)

i)
k)

p)

Q)

r)
s)

sa i se garanteze dreptul la opinie;

este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, sindicale,
religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociali sau de orice altd natura;

sa 1 se garanteze dreptul la asociere sindical; cei interesati pot, in mod liber, sa infiintezc:
organizatii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora, in:
conditiile legii;

dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau privind cariera sa profesionala:

sa se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentare:.
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

sd isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

pentru activitatea depusd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpu!
serviciului, o primesc gratuit;

sa beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihnd, concedii medicale si alte concedii:
sd beneficieze de indemnizatia de concediu, care se acordi conform legii;

In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea s
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauza;

sd beneficieze de asistentd medicala, proteze si medicamente in conditiile legii;

sa beneficieze de conditii normale de munci si igiend, de naturd si le ocroteasci sanataten
si integritatea fizica si psihica;

sa beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivii
legii,

in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul 1«
pensie de urmas, primesc pe o perioadd de trei luni echivalentul salariului de bazi din
ultima luna de activitate a functionarului public decedat; in cazul in care decizia de pensic
de urmas nu a fost emisd din vina institutiei publice in termen de trei luni de la dat:
decesului, aceasta va achita in continuare drepturlle salariale ce se cuveneau functionarului
public decedat pana la emiterea deciziei de pensie de urmas;

sa beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; si i se asigure protectic
impotriva amenintarilor, V1olentelor faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in
exercitarea funct1e1 sau in legatura Cu aceasta;

sd primeasca despagubm de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul 1ndep11n1r11 atributiilor de serviciu;
drepturile de delegare, potrivit legii;

dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesional;
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t)

u)

functionarii publici pot desfasura activitdti remunerate in sectorul public si in sectorul
privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul le
interese;

functionarii publici numiti pe perioadd determinatd au aceleasi drepturi si indatoriri ca si
functionarii publici numiti pe perioadd nedeterminata, cu exceptiile previzute de OUG nr
57/2019, privind Codul administrativ.

Art. 61. Functionarul public are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)
c)
d)

€)

g)
h)

i)
J)

k)
y

m)

n)

0)

sa-si insuseascd si sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Function:re
pentru compammentul din care face parte, ale Regulamentului Intem sarcinile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului, in actele normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate;

sd-s1 insuseasca si sd respecte prevederile Codului de conduita a functionarilor publici;

sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudi:ii
autoritatii sau institutiei publice;

sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitar za
atributiilor ce le revin;

sd indeplineasca atributiile ce le revin din functia publici pe care o detin. precum si
atributiile ce le sunt delegate;

s se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere carora le
sunt subordonati direct. Functionarul public are dreptul si refuze in scris si motivat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilega e.
Functionarul public are indatorirea sd aduca la cunostintd superiorului ierarhic persoar.ei
care a emis dispozitia, astfel de situatii. in cazul in care se constati, in conditiile legii,
legalitatea dispozitiei consideratd de catre functioanrrul public ilegald, acesta raspunde in
conditiile legii;

au indatorirea sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

sd pastreze confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei;

sa nu solicite s1 s nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

sa prezinte, in conditiile legii,la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci ciad
apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;

sa rezolve lucrdrile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneazi;

sa nu primeascd direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori s intervini
pentru solutionarea acestor cereri;

sa-si perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul autoritatii sau institutiei publice, ie
urménd cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

sa respecte Sistemul de control intern managerial implementat in Primarie.

C. Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art. 62. Persoana angajata cu contract individual de munca are urmitoarele drepturi:

a)
b)

sd 1 se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitatilor institutiei;
sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfasoara;
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d)

e)

g)

h)

i)
J)
k)
D

sa 1 se asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputand si inceteze sau si fic
modificat decét in cazurile prevazute de lege;

sd participe la conducerea, organizarea si controlul activitatii, si participe la concurs si sii
poatd fi numit in functii de conducere;

sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregatire
profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

sa 1 se asigure repaus saptaménal si concediu anual de odihna, concedii medicale si alte
concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munci nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa angajatului in cauza;

sd beneficieze de conditii corespunzitoare de munci si de protectie a muncii, de asistent;ii
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de munci, de masuri pentru
prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
contractului individual de munci;

sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusi si limita de varsta sau in caz do
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

sa se asocieze 1n organizatii sindicale;

sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

sa participe la programele de formare profesionali;

alte drepturi prevazute de lege.

Art. 63. Personalul angajat cu contract de munca are urmitoarele obligatii specifice:

a)
b)
c)
d)

e

sa indeplineasca atributiile ce i revin, conform fisei postului;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte Sistemul de control intern managerial implementat in Primirie;

sd respecte si sa sustind interesele generale ale institutiei, s nu denigreze conducerex
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

sa-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate si sd-si valorifice cunostintelc:
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului
pentru care este angajat si salarizat;

sa pastreze totala discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de confidentialitate.
fatd de persoane din afara institutiei;

sa nu practice activitdti care sa dauneze intereselor institutiei;

sa nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primariei care
nu respecta obligatiile sau normele de conduiti;

in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoari
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract dc
munca este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate.
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CAPITOLUL 7.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 64. (1) Primarul, ca reprezentant legal al Municipiului Orastie, asigurd buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura general? a
Primariei, de unde sunt preluate de Compartimentul Relatii cu publicul si, prin dispozi ia
primarului, sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor de munci cu atributii in domen u,
care au obligatia de a prezenta primarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatil or
si sd expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.

(3) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului de munci, cel care a emis raspunsul, ie
primar si de secretarul general.

(4) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 65. Salariatii din administratia publica locald nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la
cei care le Intocmesc/adreseaza) ci numai prin registratura generala.

Art. 66. Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care si ateste calitatea le
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Compartimentul Resurse umar e.
Aceste adeverinte se semneazd de citre reprezentantii legali ai Municipiului Oristie si se
inméneaza salariatului in cauza sau mandatarului angajatului indreptatit.

Art. 67. (1) Salariatii din administratia publici locala au dreptul si obligatia de a formula propuncri
privind cresterea eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a
acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Resurse umare,
compartimentelor competente spre rezolvare, Compartimentul Resurse umane informand salariz tii
despre modul de solutionare a propunerilor lor.

Art. 68. (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienti la primar, ct si la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier, in scopul rezolvarii problemelor
personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in
scris celor care le-au formulat.
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CAPITOLUL 8.
NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA. DISCIPLINA MUNCII

Art. 69. Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizare:
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicii
locala, salariatii acesteia trebuie sa respecte urmitoarele norme de conduiti morala si profesionala:
a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea etici
profesionale;
b) s apere in mod loial prestigiul Municipiului Or3stie, si se abtina de la orice act sau fap:
care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;
¢) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea din
cadrul Municipiului Orastie, cu politicile si strategiile acesteia;
d) sd nu faca aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Municipiului Orastie este parte;
¢) sanu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute d¢
lege;
f) sd nu acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice sau de alta natura impotriva Municipiului Oréstie, dacd nu au atributii in
acest sens.

Art. 70. In relatiile cu salariatii din administratia publicd locald, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, buna credinti.
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatit
acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea uno-
sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 71. (1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvare:
clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.
(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functie!

publice, de a adopta o atitudine concilianti in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oriciru:
conflict.

Art. 72. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de catre salariatii din cadrul
compartimentului de specialitate (Mass-media).

(2) Salariatii desemnati de catre primar sa participe la activitati sau dezbateri publice sunt obligati
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 73. Atunci cénd salariatii din administratia publica locala, reprezinta interesele in cadrul alto:
organizatii, institutii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitati, acestia au obligatia sii
creeze/promoveze imaginea favorabild a Municipiului Oristie, si nu exprime opinii personalc:
privind aspectele nationale ori disputele internationale.

Art. 74. Atat in cadrul locului unde isi desfasoard activitatea cat si in deplasdrile in interes de
serviciu salariatii au obligatia de a prezenta o conduitd corespunzatoare, tinuta decenta (hainc
curate, calcate, cu o notd de elegantd simpld, adecvati unei persoane care este salarizata din ban|
publici, fara a se afisa opulentd sau indecenti).
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Art. 75. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii Municipiului Orastie sunt obligati sa
actioneze conform prevederilor legale si si-si exercite puterea in mod fundamental st impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitete
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 76. In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluzre
sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele
functiei pe care o detin numai in scopurile previzute de lege.

Art. 77. In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afli in situatia urui
conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului de muncé unde si
desfagoara activitatea, care este obligat sd ia masurile de rigoare.

Art. 78. (1) Salariatii Municipiului Orastie au obligatia si foloseasca timpul de lucru si bunur le
institutiei numai pentru desfasurarea activititii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati s asigure folosirea banilor publici in m>od
eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 79. Salariatii Municipiului Oréstie pot achizitiona bunuri aflate in proprietatea privati a
statului sau a Municipiului Oristie, supuse vanzirii, numai cu respectarea legii.

Art. 80. Preciziri legate de accesul in institutie:
INTRARI:

a) Accesul in unitate al angajatilor este admis pe baza de legitimatie de serviciu, previzutd :u
fotografie si vizata anual;

b) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 1 minut inainte de inceperea programului de
lucru si se consemneazd de fiecare anagajat in parte (prin semndturd) in condicile le
prezenta aflate la Compartimentul Resurse Umane. Condica se ridica de catre consilierul de
la Resurse Umane la ora 07,30;

¢) Accesul persoanelor straine se face dupa ora 09,00, pe baza delegatiei sau a oricarui act de
identitate. Personalul care controleazd accesul in primirie are obligatia sa anunte imed at
persoana sau compartimentul la care se deplaseaza persoana respectivi;

d) Programul de audiente al primarului, viceprimarului si al secretarului general este afisat la
intrarea in Primdrie si pe site-ul Primariei www.orastie.info.ro si se actualizeazi de cate ori
este necesar;

e) Delegatiile oficiale sunt anuntate la personalul care controleazi accesul in institutie de céire
secretarul general sau directori, prin transmiterea unui tabel cu numele delegatilor si al
persoanei ce 1i va prelua. La sosirea delegatilor, personalul care controleazi accesul in
institutie anuntd prezenta acestora la persoana mentionatd in tabel, pentru a-1 prelua si
insoti pana la destinatie.

IESIRI:

a) Plecdrile in timpul programului pentru rezolvarea problemelor de serviciu, sunt consemnste
in condica de deplasiri;

b) Plecarile in interes de serviciu sau invoirile in interes personal care cuprind intregul interyal
al unei zile de lucru se anunta cu o zi in avans, cu exceptia unor cazuri de forta majora, prin
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completarea unui ordin de deplasare sau bilet de voie; in dimineata zilei respective, seful de:
compartiment are obligatia s scrie in condica de prezenta cauza absentelor angaj atilor din
subordine;

¢) Plecarea angajatilor din unitate la terminarea programului de lucru se face, deasemenea.
prin consemnarea acestui fapt de catre fiecare anagajat in parte, prin semndtura sa in
condica de prezenta, care se va afla in holul de la intrarea in Primarie, dupa un minut de 1
terminarea programului.

CAPITOLUL 9
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 81. (1) Incalcarea cu vinovatie de cétre salariatii Municipiului Oristie a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin, a regulilor de conduitd morali si profesionald prevazute:
de lege si prezentul regulament constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordanta cu
prevederile acestui Regulament intern, ale Codului Muncii sau potrivit legilor normative i
vigoare.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim:
sanctionar, va fi aplicat acesta.

(3) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munci sau contractul (acordul) colectiv de muncii
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 82. Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de functionarii publici,
constituie abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor care au acest caracter:

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice din care face parte:

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

1) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) fumatul in locuri nepermise si inafara orarului previzut la Art. 55, lit. i);

0) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

p) nerespectarea interdictiilor prevazute la art. 55 din RI;
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q)

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funct ei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 83. Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici, care incalci prevederile art. 73

sunt:
a)
b)
¢)
d)

€)

mustrare scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

suspendarea dreptului de promovare in gradele profesionale sau, dupa caz, de promovare in
functie publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

retrogradarea in functia publica de nivel inferior pentru o perioadi de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

destituirea din functia publica.

Art. 84. Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni
de la data sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de doi ani de la data savarsirii abateri:
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare privind incompatibilitatea.

Art. 85. Faptele de mai jos, a ciror enumerare nu este limitativa, savarsite de persona ul
contractual, constituie abateri disciplinare:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
J)
k)
)

nerespectarea programului de lucru;
parasirea in timpul programului, a locului de muncd, fard aprobirile corespunzatoare si
consemnarea in condica de deplasari;
savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executirii unor lucrari care conduc la
pagube pentru institutie;
incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;
fumatul in locuri nepermise si inafara orarului previzut la Art. 55, lit. i);
folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a alior
bunuri ale institutiei;
efectuarea in timpul serviciului a unor lucréri ce nu au legiturd cu obligatiile de servic u,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea colegilor salariati si-si exercite atributi le
de serviciu;
incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;
comunicarea de date sau informatii false sau cu intarzieri repetate;
distrugerea sau pierderea documentelor;
sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionsla
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;
parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerza
institutiei;
neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;
avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;
atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecti a institutiei, a conducerii, a oriciiui
salariat sau a oricarui colaborator extern;
constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activit: te
al unitatii;
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t)

u)
v)

w)

inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste etc. a unor comuniciri in legatura cu
activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

incélcarea prevederilor contractului individual de munca;

nerespectarea interdictiilor de la art. 55 din RI;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare de legislatia in vigoare.

Art. 86. Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 81 se aplicd urmatoarele sanctiun:
disciplinare:

a)
b)

c)
d)

€)

avertisment Scris;

retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de¢
1-3 luni, cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 87. Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmitoarele fapte savarsite de personalul
de conducere (directori, sefi de servicii sau birouri), in masura in care acestea se referd lu
obligatiile lor, potrivit reglementarilor in vigoare:

a)
b)

¢)
d)

€)

neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legdtura cu
atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind
indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

abuzul in activitate fata de personalul din subordine si/sau stirbirea personalitatii acestuia;
aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sa
luarea altor mésuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor legale;

promovarea unor interese personale.

Art. 88. Incilcarea cu vinovatie de cdtre salariatii Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Oréstie a obligatiilor privind normele de etici ale personalului destinat asigurarii
relatiei cu publicul, asa cum au fost precizate in H.G. nr. 1723/2004, di dreptul angajatorului sii
dispund masuri de schimbare din functie si/sau (dupi caz) de suspendare pe o perioada determinatii
a Contractului individual de munca (sau raportului de serviciu) ori de incetare a Contractului
individual de muncé (raportului de serviciu) conform prevederilor legale in vigoare, pentru ace:
salariati care, in activitatea lor in relatia cu publicul, nu respecta aceste obligatii. Aceste masuri vor

fi luate dupa cercetarea disciplinard prealabili si la propunerea comisiei de disciplina, respectandu-
se procedura legala.

CAPITOLUL 10
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 89. Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere urmaitoarele:

a)
b)
c)
d)

imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovitie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 90. In cazul repetdrii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, e
reguld, in mod progresiv.

Art. 91. (1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numai dupa efectuarea unei cercet.iri
disciplinare prealabile (mai putin sanctiunea cu avertisment scris, mustrare scrisd).

(2) In vederea efectudrii cercetirii disciplinare, angajatul va fi convocat in scris de citre secretaiul
comisiei de disciplind, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. in cazul neprezentarii
angajatului (la convocare), fara un motiv obiectiv, sanctiunea se va dispune fird realizaiza
cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si ofere comisiei de cercet: re
disciplinard toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, inclusiv dreptul de a fi
asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului si/sau de avocat.

Art. 92. (1) Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de citre comisia de cercetare disciplin: ra
se consemneaza intr-un referat care, dupa ce se aprobd de catre primar, se predia Compartimentu ui
Resurse Umane.

(2) Referatul intocmit de cétre comisia de cercetare disciplinari va cuprinde in mod obligato:iu
urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard si data la care s-a comis abaterza
disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern sau contractul (acordul) colectiv de munz3
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetérii
discipinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la convoc: re
pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

d) raspunsurile scrise pe care le da angajatul la intrebarile formulate pe baza notei explicative
adresate acestuia de cdtre comisie, in cazul in care angajatul refuzi si raspundi la
intrebarile adresate de cdtre membrii comisiei, acest fapt se va consemna in referat;

e) sanctiunea disciplinara propusa pentru a fi aplicati angajatului.

Art. 93. (1) In urma activitatii de cercetare disciplinara, comisia de disciplina poate s propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savérsirea abaterii

disciplinare de catre salariat;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea abaterii disciplinare;
(2) In cazul in care comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va propune si
durata aplicarii si dupa caz procentul de diminuare a drepturilor salariale;
(3) Daca existd indicii ca fapta savarsita poate fi consideratd infractiune, Comisia de discipliaa
propune Primarului sesizarea de indatd a organelor de cercetare penala iar procedura angajarii
raspunderii disciplinare se suspenda pana la solutionarea acesteia de citre procuror sau instar ta
judecatoreasca.

Art. 94. Compartimentul Resurse Umane, pe baza referatului aprobat de Primar, va intoc ni
referatul dispozitiei pentru aplicarea sanctiunii disciplinare cu respectarea prevederilor Codu ui
muncii.
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Art. 95. Dispozitia de sanctionare se preda salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la dato
emiterii, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, |
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta si produce efecte de la data comunicirii.

.t

Art. 96. Functionarii publici nemultumm de sanctiunea disciplinari aplicatd se pot adresa instantei

de contencios administrativ si fiscal competente, iar personalul contractual instantei de conflicte d:
munca, in conditiile legii.

Art. 97. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, dacd functionarul public a fost sanctionat cu mustrare
scrisa;

b) intermen de I an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile:
° diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20 % pe o perioada de pani la 3 luni;
® suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de

promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

® retrogradarea in functia publica pe o perioada de pani la un an.

¢) intermen de 3 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la lit. a) si lit. b) se constati prin dispozitie «
primarului.

Art. 98. Pentru personalul contractual, in termen de 12 luni de la aplicare dar nu mai devreme de ¢
luni de la data sdvarsirii faptei, Primarul poate dispune, ca sanctiunea aplicat sa fie radiati dacii
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune in acest termen.

Art. 99. Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detasarii la altd unitate s
sanctioneaza de conducerea unitatii la care este detasat, mai putin desfacerea contractulu:
individual de munca, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detasat.

5 CAPITOLUL 11
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 100. (1) In situatia in care una din parti (salariatul sau primarul ca reprezentant legal al
Municipiului Orastie) a suferit un prejudiciu material din culpa celeilalte parti, are dreptul sa fic
despagubitd de catre partea care a produs prejudiciul, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile.

(2) Cazurile in care opereaza raspunderea civil, modalititile de stabilire a cuantumului raspunderi:

civile, precum si persoanele (salariati ai Municipiului Oristie) implicate sunt cele prevazute dc
lege.

Art. 101. Salariatii Municipiului Orastie incadrati in functie de executie sau de conducere, raspund
contraventional in cazul in care prin realizarea (sau nerealizarea) unor fapte (atributii de serviciu)
se constata savarsirea unor contraventii prevazute de Codul muncii. Acest lucru se intampla si
cazul raspunderii penale.

Art. 102. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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(2) Termenul in care angajatii pot contesta angajatorului dispozitiile cuprinse in Regulamertul
Intern este nelimitat.

(3) Contestatia va fi adresati direct Primarului Municipiului Orastie, in scris, cu mentionarea
expresa a dispozitiilor contestate, a motivelor contestirii si a drepturilor considerate incilcate.

(4) Termenul de solutionare si comunicare a contestatiilor este de maximum 30 de zile.

(5) Termenul de sesizare a instantei judecatoresti (Tribunalul Hunedoara) este de 30 de zile d¢ la
data comunicarii modului de solutionare sau de la expirarea termenului la care angajatorul avea
obligatia sa dea raspuns sesizarii salariatului.

Art. 103. (1) Clauzele contractului (acordului) colectiv de munci se stabilesc pe baza procedurii
de negociere si de incheiere a contractului (acordului) colectiv de munca stabilit de lege.

(2) Contractul (acordul) colectiv de munci incheiat cu respectarea dispozitiilor legale constitaie
legea partilor.

Art. 104. Prevederile contractului (acordului) colectiv de munci produc efecte pentru toti angajtii
Municipiului Orastie, indiferent de data angajarii sau de calitatea de membru in sindicat.

CAPITOLUL 12
CRITERIILE SI PROCEDURILE

DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

A) Evaluarea personalului angajat cu contract individual de munci

Art. 105. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei. a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art. 106. (1) Activitatea profesionalad se apreciaza anual, ca urmare a evaluirii performante’or
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte binc",
"bine","satisfacator" sau "nesatisficitor".

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1-31 martie din anul urmitor perioadei evaluate penru
toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 Iuni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Perioada evaluata este cuprinsi intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se realizeazi pentru o alta
perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionari'or
publici in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz,
raportul de munci al evaluatorului inceteazi, daca perioada efectiv coordonati e:te
de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluati este promovata in
clasa, grad, treapta profesionala.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la aliniatul precedent va fi avut
in vedere la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale.

Art. 107. (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
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urmatoarelor criterii prevazute conform legilor aflate in vigoare:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

€) dialog si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) in sensul prezentului Regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd pe functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia
isi desfasoard activitatea salariatul aflat pe o functie de executie sau care coordoneazi:
activitatea acestuia;

b) persoana aflata pe functia de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatoricc:
a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat pe o functie de conducere.

Art. 108. (1) Pe baza elementelor mentionate, persoana care va realiza procedura de evaluarc:
acordad note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecirui angajat, a!
carui model este prevazut in anexa la prezenta metodologie.
(2) Nota finala a evaludrii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 109. (1) Notele corespunzatoare fiecrui criteriu vor fi acordate de catre conducitorul ierarhic
superior al persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluati.

(3) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 110. (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot s3 il conteste la conducatorul
institutiei publice. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza fisei de
evaluare, a referatului intocmit de catre persoana evaluatd si a celui intocmit de evaluator si avizat
de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinti de citre
persoana evaluatd a fisei de evaluare contrasemnatd si se solutioneazd in termen de 10 zil:
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de lu
solutionarea contestatiei.

(4) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se po!
adresa instantei competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii evaluati direct de catre conducatorul institutiei publice, care sunt nemultumiti de
rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 111. Compartimentul Resurse Umane, poate propune conducerii utilizarea rezultatelor
obtinute din evaluari, in scopul:
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1. recrutarii/selectiondrii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte
2. determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp.

B) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 112. In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general pentru:

- corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

- aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publizi,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatcle
obtinute efectiv;

- asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite;

- indentificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatir za
rezultatelor activitatii desfasurate.

Art. 113. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
de catre evaluator.

Art. 114. Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea si se efectueaza in perioada 01- 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate.

Art. 115. (1) Evaluarea functionarilorlor publici are urmitoarele componente:

- evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale:

- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(2) Persoanele care au calitatea de evaluator, au obligatia de a stabili obiective individuale peniru
functionarii publici prin raportare la functia publica detinuti, gradul profesional al aceste:a,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile functionarului public.

Art. 116. (1) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate oe
baza criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor legale, in functie de specificul
activitatii compartimentului in care functionarul public isi desfasoari activitatea.

(2) Obiectivele individuale trebuie si fie specifice activititilor care presupun exercitarsa
prerogativelor de putere publicd, sa fie cuantificabile (sd aibd o forma concreti de realizare), si ie
prevazute cu termen de realizare, sa fie realiste, sa fie flexibile(sa poatd fi revizuite in functie e
modificarile intervenite in prioritatea institutiei).

(3) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificir in
structura organizatorica a institutiei. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va statili
si indicatori de performanta.

Art. 117. Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publici de conducere
vor fi evaluati, pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performanti stabil te
pentru functia publica de conducere respectiva.

Art. 118. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti se face pacurgandu-se
urmatoarele etape:
- se apreciaza fiecare obiectiv cu nota de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv;
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- se noteazd fiecare criteriu de performantd de la 1 la 5, nota exprimand aprecieren
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

- Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici &
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individualc
revizuite.

- Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face medin
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

- Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performant.

- Semnificatia notelor este: nota 1 nivel minim si nota 5 nivel maxim.

- Obiectivele individuale pot fi modificate trimestrial conform legii, astfel incat evaluare:
performantelor profesionale sd oglindeascd exact eficienta si eficacitatea muncii
functionarului public evaluat.

Art. 119. Procedura evaluarii finale se realizeaza in 3 etape, dupi cum urmeaza:
a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
b) intervievarea persoanei evaluate;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 120. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale astfel:
- iIntre 1,00 - 2,00 - nesatisfacitor;
- intre 2,01- 3,50 - satisfacitor;
- intre 3,51- 4,50 - bine;
- intre 4,51- 5,00 - foarte bine.

Art. 121. (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. in situatia in care calitatea dc
evaluator o are conducatorul institutiei publice, raportul de evaluare nu se contrasemneaz.
(2) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei cotrasemnatarului in urmitoarelc
cazuri;
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si functionarul public evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Art. 122. Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL 13
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 123. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- Respectarea clauzelor contractului de muncé/raportului de activitate, inclusiv descarcares

de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- Gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- Asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci;

- Asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munci;

- Evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- Valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
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- Exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci:
- Organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 124. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile c¢ re
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 125. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei i exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor cu caracter personal in scoy ul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordarea a facilitatilor.

Art. 126. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului :u
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legiturd :u
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 127. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorului ierarl ic
sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmuri e,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si : le
beneficiarilor proiectelor angajate de institutie, in legatura cu orice divulgare a datelor cu carac er
personal si in legatura cu orice incident de natura sa duci la divulgarea datelor cu caracter persor al
de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 128. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protect ei
datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituic o abatere
disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere
de acest fel.

Art. 129. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nim ic
de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor ie
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 130. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune s
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date :u
caracter personal, cu sau fiara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarca,
Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerca,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orize
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 131. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor :u
caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constitt ie
o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la priria
abatere e acest fel.
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CAPITOLUL 14
DISPOZITII FINALE

Art. 132. (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si de disciplind o cer. :
(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in legislatia muncii si
alte acte normative care reglementeaza domeniul.

Art. 133. Toti angajatii Municipiului Orastie sunt obligati sd cunoascé si sa respecte prevederile
prezentului Regulament Intern.

Art. 134. Regulamentul Intern se afiseaza la sediul Municipiului Orastie si se posteaza in reteaua
informatica interna.

Art. 135. Regulamentul Intern se va transmite conducerii directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor care il vor aduce la cunostinta angajatilor sub semnatura.

Orastie,

Data: _[4-l2ol2. PRIMAR,
Ing. Ovidiu Laurentiu BALAN

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Jr. Teodor Ioan IORDAN

) PRIME

A
i
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JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL ORASTIE
DIRECTIA A.P.L.
Compartiment Resurse Umane APROB,
Nr. 15212/14.11.2019 PRIMAR
Ing. Ovidiu Laurentiu BALAN
REFERAT | |
privind emiterea Dispozitiei pentru aprobarea Regulamentului Intern a!,!Municipiului
Oristie \

i

Avand in vedere faptul c¢d Regulamentul de Ordine Interioari aplicabil in prezent a fost
aprobat prin Dispozitia nr. 933/2013, ale ciror reglementari sunt depasite, ca urmare a modificarilor
frecvente ale legislatiei;

Tinand cont de prevederile art. 241-245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii, ale Legii nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale
Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Orastie nr. 163/2019, privind aprobarea Organigramei si
a Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Orastie, Institutiilor si
Serviciilor publice apartinatoare Consiliului Local al municipiului Orastie;

Avand in vedere acordul de principiu nr. 6139/24.06.2019 dat de Sindicatul National ,,Forta
Legii” pentru textul noului Regulament Intern;

In temeiul prevederilor art. 154, alin. (2) si (3), art. 155, alin. (1), lit. d) st alin. (5), lit. €) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Propunem emiterea Dispozitiei pentru aprobarea Regulamentului Intern ce se aplica tuturor
salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Orastie si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice apartinitoare Consiliului Local al Municipiului Orastie.

Director executiv, intocmit,
jr. Costoiu Calip Mi Narcis Terchet
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